Mardi 12 FEVRIER 2019

Le mandat de vos représentants s’achéve et le bilan des élus CGT s’avére positif.

Bien que minoritaire, la CGT 2 en effet pesé sur les décisions & prendre en initiant :

® Une prise de conscience des . institutions sur état catastrophique des comptes de
Vassociation. A ce propos il est juste de pointer les déficiences de la Présidence CFDT
(depuis 1983) sans vision stratégique dans un contexte connu de réduction des effectifs de
Jonctionnaires.

® Une réflexion sans parti pris avec toutes les bonnes volontés pour obtenir un audit sur la
situation et suriout tracer les pistes de redrvessement des comptes déficitaires depuis 4 ans,

¢ Des premiéres actions suite ¢ Uaudit :
- adaptations des effectifs de personnel sans licenciements.
- embauche d’'un nouveau chef et une offre avec de nouvelles prestations de restauration.

Vos élug CGT ont fait bouger les choses
MAIS il reste encore beaucoup a faire.

Vous allez élire vos représentants au Conseil d’Administration pour une période de 4 ans. Vous avez
des attentes, voici nos engagements dans un contexte plus qu'incertain :

O Sauver la restauration sociale sur I'agglomeération en portant la problématique de la survie de votre
restauration sociale au niveau national et pas seulement local.

U Garder la maitrise des colts et s'adapter aux défis de demain et ne plus subir mals anticiper.

O Elire des représentants motivés, investis pour la défense de vos intéréts et & votre écoute.

O Mettre en place un fonctionnement du Conseil d’Administration encore plus participatif et
transparent avec une information aux usagers et aux personnels régulidrement. Nous vous le
devons.

Inciter plus de collégues & fréquenter les restaurants, notamment Moulins, car soyons conscient
que les repas consommés assurent les emplois de notre assoclation et son équilibre financier,
donc un avenir possible avec votre soutien actif,

Pour cela, la CGT vous propose des listes composées d‘agents motivés et reconnus
tant sur le plan de la gestion d'organismes paritaires que sur le plan technique.

Votez pour les candidats et candidates présentés
par la CGT et la FSU

Vous voterez pour des administrateurs impliqués, une restauration de qualits, pour
des subventions des administrations au plus haut niveau, pour ia satisfaction des
usagers et une saine gestion.

VOTEZ SANS RATURE NI PANACHAGE

Le vote se déroulera sur le site de MOULINS 11 k 00 & 14 k 00, ou par correspondance (les plis devront parvenir au
Restaurant Inter Administratif - 19 rue Regnaudin 03000 MOULINS au pus tard le 12 Février avant 14 k 0a).
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